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OZET

Amag: Mesleki tutum, ayni1 meslegi icra eden bireylerin mesleklerine kars1 zaman icinde gelistirdikleri ortak
duygu ve duslncedir. Bu ¢alismanin amaci, Turkiye'de calisan fizyoterapistlerin ve fizyoterapist 6gretim
elemanlarinin fizyoterapistlik meslegine yonelik tutumlarini degerlendirmektir. Materyal-Metot: Bu ¢alismaya
Turkiye'de calisan 18-65 yas arasi fizyoterapistler ve fizyoterapist 6gretim elemanlar: dahil edildi. Katihmcilara
anket internet aracigiyla gonderildi. Katihmcilarin, demografik verileri ve calisma kosullari kaydedildi ve
mesleki egitimlere katilma durumu sorgulandi. Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve Diinya
Saghk Orgitii Yasam Kalite Olcegi-Kisa Formu uygulandi. Mesleki memnuniyet diizeyleri sayisal
derecelendirme 6lcegi ile degerlendirildi. Bulgular: Calismaya yas ortalamasi 30,5+6,70 yil olan 200 birey
katildi. Katihmcilarin calisma siiresi 7,7446,73 yil, haftahik calisma streleri 33,47+14,24 saatti. Katihmcilarin
Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi toplam puan ortalamalar1 133,9446,72'ydi. Mesleki tutum ile
mesleki memnuniyet arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki vardi (r=0,492; p<0,001). Mesleki tutum ve yasam
kalitesi ve aylik gelir diizeyi ile arasinda zayif diizeyde pozitif bir iliski vard: (p<0,05). Mesleki tutum ve toplam
¢alisma siresi ve haftalik calisma saatleri arasindaki negatif yonla iliski diizeyi zayifti (p<0,05). Katilimcilarin
mesleki tutum dizeyleri, calisma sekline gore incelendiginde istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmadi
(p>0,05). Sonug: Sonug olarak, fizyoterapistlerin ve fizyoterapist 6gretim elemanlarinin mesleklerine karsi
olumlu bir tutum sergiledikleri kaydedilmistir. Mesleki tutumun gelistirilebilmesi igin iliskili oldugu faktorler
iyilestirilmelidir.
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ABSTRACT

Objective: Professional attitude is common feelings and thoughts developed by individuals who practice the
same profession over time. The aim of this study was to assess the attitudes of the physiotherapist and
physiotherapist academicians towards physiotherapist profession who work in Turkey.Material-Method: The
Physiotherapist and Physiotherapist Academicians aged 18-65 years who work in Turkey included in this
study. The questionnaire was sent to the participants via internet. Demographic data and working conditions of
the participants were recorded and their participation in professional training was questioned. Attitude Scale
towards Physiotherapy Profession and World Health Organization Quality of Life Scale-Bref were applied. Job
satisfaction levels were evaluated by numerical rating scale. Results: Two-hundred individuals with a mean age
of 30.5+6.70 years participated in the study. Participants' total working time was 7.74+6.73 years, and weekly
employment period was 33.47+14.24 hours. The total mean score of the participants’ Attitude Scale towards
Physiotherapist Profession was 133.94+6.72. There was a moderately positive relationship between
professional attitude and pjobsatisfaction (r=0.492; p<0.001). There was a weakly positive correlation with
professional attitude and quality of life and monthly income (p<0.05). The negative correlation between
professional attitude and total working time and weekly employment period was weak (p<0.05). No
statistically significant difference was found when the participants’ professional attitude levels were examined
according to working style (p>0.05). Conclusion: As a result, it was noted that physiotherapists and
physiotherapist academicians have a positive attitude towards their profession. In order to develop
professional attitude, the factors associated with it should be improved.
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1. Giris

Fizyoterapi, fizyoterapistler tarafindan hastalara yasamlari boyunca maksimum hareket ve fonksiyonel
yeteneklerini gelistirmek, siirdirmek ve eski haline getirmek icin saglanan hizmetleri ifade eder. Bu
hizmet, normal hareket ve islevin yaslanma, yaralanma, agri, hastahklar, rahatsizliklar, kosullar veya
cevresel faktorler tarafindan tehdit edildigi durumlarda sunulmaktadir. Fizyoterapi, birkag terapi seansi
sirasinda fizyoterapistin hasta ile yakin ve uzun sireli temasin gerektirir (1). Fizyoterapistler, bu sire
boyunca bireyleri mimkun olan en uygun yasam kalitesine ulastirmak icin, sahip olduklar1 mesleki bilgi
ve beceriyle bireylerin fonksiyonel limitasyonlar: ve engelliligini ortadan kaldirmaya ¢ahsirlar (2). Bu
nedenle fizyoterapistler; meslegi icra etmek igin yeterli klinik bilgi ve deneyime sahip olmalarinin
yaninda, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, etkili kisilerarasi iletisim becerilerine sahip, empati duyusu
gelismis, problem c¢ozme, zaman ve kaynaklarnn etkin kullanimi ve organizasyon yetenegi olan,
sorumluluk sahibi, kritik dislinme ve analiz yapabilen, girisken ve stresle basa ¢ikabilen bireyler olmahdir
3).

Tutum, bir bireyin; kisi, nesne ve olaylara yonelik 6grenilmis bir distinme, hissetme veya davranis seklidir
(4). Bireyin deneyimleri, dustindukleri, yasam kosullar: ve toplumda tstlendigi roller, mesleki tutumlarin
etkilemektedir (5). Bireyler zamanla mesleklerine karsi bilissel ve duyusal bir takim yodnelimlerde
bulunurlar; bu yonelimler zamanla davranislarina yansir ve mesleki tutumun gelisimine katki saglar.
Mesleki tutum, ayn1 meslegi icra eden bireylerin meslekleriyle ilgili gelistirdikleri ortak davranslardir (6).
Bu davranis duizeyi, bireyden bireye farklihk gosterebilmekle beraber, aym meslegi yapan bireylerin
mesleklerine karsi olusturduklar: tutumun ortak yonleri vardir (7). Bireylerin kendi mesleklerine iliskin
tutumlari, meslegin gereklerini yapmada 6nemli bir etkiye sahiptir. Bireyler; kendi meslegini gelistirme,
meslektaslar ile iletisim kurma, mesleginin baskalar tarafindan yapilmasini engelleme, mesleksel alanin
korunmasi, meslegin tanitilmas: ve sayginhk kazandirilmasi gibi durumlarda mesleksel dayanisma
gostermektedirler. Tutumlar, davranislarin olumlu ya da olumsuz yénuni belirleyen dnemli faktdrlerden
biri oldugu i¢in (8), bir bireyin meslegine yonelik tutumunun pozitif olmasi, mesleki performans, doyum
ve basariyi artirmaktadir (7).

Literaturde, fizyoterapistlerin, fizyoterapistlik meslegine tutumunu degerlendiren herhangi bir ¢calismaya
rastlaniilmamaktadir. Turhan (9), yiksek lisans tez ¢calismasinda, fizyoterapistlik meslegine yonelik tutum
konusunda gecerligi ve givenirligi olan bir tutum 6lcegi gelistirdi. Bu nedenle, ¢calismanin birincil amaci
Tuarkiye'de calisan fizyoterapistlerin ve fizyoterapi 6gretim elemanlarinin “fizyoterapistlik” meslegine
yonelik tutumlarinin degerlendirilmesidir.

Meslege olan ilginin diizeyi, mesleki tutumun olumlu ya da olumsuz boyutunu ortaya koyar. Bir meslegi
severek yapmak, meslege olan baghlik, toplumsal alanda meslegin dnemini kavramak ve mesleki olarak
surekli kendini gelistirmek mesleki tutumu etkileyen faktérlerdendir (10). Calisma ortami ve kosullar: bu
faktorleri ve dolayisiyla da mesleki tutumu etkileyebilir. Bu nedenle calismanin ikincil amaci Turkiye'de
0zel kurumda, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan fizyoterapistlerin ve fizyoterapist 6gretim
elemanlarinin arasindaki mesleki tutum farkhhklarin arastirmaktir.

2. Materyal-Metot

Arastirma Tasarimi

Bu cahsma prospektif, tammlayici bir anket ¢ahsmasidir. Cahsma Afyonkarahisar Saghk Bilimleri
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi tarafindan yirituldi.
Arastirmann etik kurul onay: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
tarafindan 08.01.2021 tarih ve 2021/22 sayih karariyla verildi ve ¢alisma, Helsinki Deklerasyonu
Prensipleri’ne uygun olarak yapildi. Cahismanin verileri etik kurul onay: alindiktan sonra, Ocak 2021-Mart
2021 tarihleri arasinda Google Forms araciligiyla elde edildi. Bilgilendirilmis olur onayy, ilgili ankete giris
yapmadan once yayinland: ve katilimci ¢alismaya onay verdigi zaman anket sorularini gérebildi. Anket
formu fizyoterapistlerin ve fizyoterapist ogretim elemanlarimin kullandigi sosyal platformlarda ve
whatsapp gruplarinda paylasild.
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Katilimcilar

Arastirmaya 18-65 yas arahginda Turkiye'de calisan fizyoterapist ve fizyoterapist 6gretim elemanlar:
dahil edildi. Calisma stiresi olarak toplamda bir yilin1 tamamlamamis katilimcilar cahismadan cikarildi.
Katilimcilarin bu ¢alisma kapsaminda demografik verileri (yas, cinsiyet, medeni durumu, egitim duzeyi)
kaydedildi, calisma kosullar (hasta alma durumu, idari gorev, aylik gelir diizeyi, toplam ¢alisma siiresi ve
haftalik ortalama calisma saatleri) ve fizyoterapiyle ilgili egitimlere katiima durumu sorgulandi.
Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve Diinya Saghk Orgiitii Yasam Kalite Olcegi-Kisa Formu
anketi uygulandi. Mesleki memnuniyet diizeyleri sayisal derecelendirme 6lcegi ile degerlendirildi.
Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Turhan (9) tarafindan gelistirilen ve
fizyoterapistlerin meslege yonelik tutumlarim degerlendiren gecerli ve guvenilir bir ankettir.
Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 35 madde ve 3 alt boyuttan (mesleki tatmin, meslegin
gerektirdigi nitelikler, meslege yonelik genel kaygilar) olusur. Her bir maddenin yanitlayiciya uygunlugu,
besli likert tipi bir 6lgekle degerlendirilir. Olgegin iki maddesi disinda 33 maddesi olumlu puanlanirken,
iki maddenin puanlamasi tersine gevirme islemi gerektirmektedir. Olgekten alinabilecek en dusiik puan
35 ve en yiksek puan 175'dir. Puanin yiiksek olmasi, fizyoterapistlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin
olumlu ydnde olduguna isaret eder (9).

Dunya Saghk Orgutl Yasam Kalite Olgegi-Kisa Formu (WHOQOL-BREF-TR): Yasam kalitesini genel
amach olarak degerlendiren ve Diinya Saghk Orguti tarafindan gelistirilen, Diinya Saghk Orgiitii Yasam
Kalite Olgegi-100'iin kisaltilmis formudur. Fiziksel, psikolojik, sosyal ve cevresel olmak iizere 4 alt
boyuttan ve 26 sorudan olusmaktadir, anketin Turkge versiyonunda 27 soru bulunmaktadir. Bu soru
ulusal bir sorudur ve cevre alt boyutu kapsaminda degerlendirilmektedir. Her bir alt boyut ayr1 olarak
hesaplanmaktadir. Elde edilen yuksek puan, yiksek yasam Kkalitesiyle iliskilendirilmistir (11).

Mesleki Memnuniyet Duzeyi: Fizyoterapistlerin mesleki memnuniyet diizeyleri sayisal derecelendirme
Olcegi ile degerlendirildi. Daha 6nce Yakut ve Yakut (12) tarafindan kullanilan 6lgekte “0” mesleginden hig
memnun olmama durumunu, “10” ise mesleginden ¢cok memnun olma durumunu ifade etmektedir.

3. istatistik

Bu calismaya ait veri analizi SPSS 21.0 program aracihg ile yapildi. Surekli degiskenler igin aritmetik
ortalamazstandart sapma (X+SD) ve kategorik degiskenler icin n (%) degeri verildi. Verilerin normal
dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testiyle degerlendirildi. Veriler normal dagilim o6zelligi
gostermedigi icin bagimsiz grup Kkarsilastirmalarinda Kruskal-Wallis testi kullamldi. Yasam kalitesi,
calisma kosullar1 (toplam calisma siresi, haftahk ortalama calisma saatleri ve ayhk gelir duzeyi) ile
Fizyoterapistlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi sonuglan arasindaki iliski Spearman korelasyon
analiziyle degerlendirildi. Orneklem biiyikligi OpenEpi 3.1 programiyla hesaplandi. Cahismaya en az 164
katihmcinin dahil edilmesi halinde %95 giiven dizeyinde %80 guig elde edilebilecegi hesapland: (13, 14).

Sekil 1. Mesleki tutum ile mesleki memnuniyet arasindaki iliski
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4. Bulgular

Calismaya yas ortalamasi 30,5+6,70 yil olan 200 birey katildi. Katilimcilarin toplam c¢alisma suresi
ortalamasi 7,74+6,73 y1l, haftahk ¢alisma siireleri 33,47+14,24 saatti. Katihmcilarin diger demografik ve
calisma kosullarina ait veriler Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katihmcilarin demografik ve calisma kosullarina ait veriler

Degiskenler Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 132 66,0
Erkek 68 34,0
Medeni durum Bekar 86 43,0
Evli 114 57,0
Egitim durumu Lisans 108 54,0
Yiksek lisans 51 255
Doktora 41 205
Calisma sekli Ozel kurumda 86 430

fizyoterapist
Kamu kurumunda

. . 60 30,0

fizyoterapist
Unlvers!tede 54 270

akademisyen
Hasta alma durumu Evet 135 675
Hayir 65 325
idari gorev Evet 44 22,0
Hayir 156 78,0
Aylik gelir duzeyi Asgari Ucret-5000 84 42,0
5001-10000 108 54,0
10001-15000 5 25
15000 ve Uzeri 3 15
Egitimlere katilma Evet 162 81,0
durumu Hayir 38 19,0

Tim katihmcilarin  Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi toplam puan ortalamalan
133,94+46,72; yasam kalitesine ait alt boyut toplam puam ortalamalar fiziksel 26,10+£3,93; psikolojik
20,50+3,48; sosyal 10,40+2,15 ve cevre 30,01+3,98 olarak bulundu. Mesleki memnuniyet dizeyleri
6,14+2,25'di. Katihmcilarin; mesleki tutumlar: ile mesleki memnuniyetleri arasinda orta diizeyde pozitif
bir iliski oldugu gozlendi (r=0,492; p<0,001) (Sekil 1).

Mesleki tutum ile fiziksel (r=0,217; p=0,002), psikolojik (r=0,179; p=0,011), sosyal (r=0,237; p=0,001) ve
cevreyle (r=0,210; p=0,003) ilgili yasam kalitesi alt boyutlar1 arasinda zayif diizeyde pozitif bir iliski
oldugu belirlendi. Katihmcilarin ayhk gelir diizeyleri ile mesleki tutumlar: arasinda pozitif yonde zayif bir
iliski vard: (r=0,140; p=0,048). Toplam ¢alisma stresi (r=-0,209; p=0,003) ve haftalik calisma saatleri (r=-
0,194; p=0,006) arasinda negatif ydonde zayif bir iliski oldugu tespit edildi (Tablo 2). Katilimcilarin mesleki
tutum dizeyleri, calisma sekillerine gére incelendiginde istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmadi
(p>0,05) (Tablo 3).

5. Tartisma

Fizyoterapistlik mesleginin amaci, bireylerde dogustan veya sonradan olusan herhangi bir hastahk
sonucunda ortaya ¢ikan bozuklugu, aktivite ve katihm limitasyonunu, bireyin fonksiyonel kapasitesini
gelistirerek azaltmak ve bireyi gunlik yasam aktivitelerinde bagimsizlastirmaktir. Bu nedenle
fizyoterapistlik meslegi, bireye 6zgu fizyoterapi ve rehabilitasyon programini olusturmak ve uygulamak
icin zihinsel ve fiziksel is glict gerektirir.

Gunun buyuk bir kismini is yerinde yogun bir sekilde ¢alisarak geciren fizyoterapistlerin, mesleklerini
severek icra etmeleri icin, mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirmeleri 6nemlidir.
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Bu calismada Turkiye'de calisan fizyoterapist ve fizyoterapist dgretim elemanlarinin fizyoterapistlik
meslegine kars1 tutumlarn degerlendirildi ve mesleki tutumla iliskili faktorler (mesleki memnuniyet
diizeyi, yasam kalitesi ve calisma kosullart) aciklandi.

Calisma seklinin mesleki tutum duzeylerine etkisi sorgulandi. Arastirmadan elde edilen veriler 1s181nda
katihmcilann yaklasik yarisinin lisansusti egitimlerini tamamladigi ve cogunun fizyoterapistlere yonelik
egitimlere katildig1 sonucuna ulasildi. Yasaci ve ark. (15) calismalarinda; fizyoterapistlerin %23,9'nun
yuksek lisans, %11,5'nin ise doktora egitimi diizeyinde olduklarini ve %78’inin mezuniyet sonrasi mesleki
egitimlere katildigini gostermistir. iki cahsmanin verileri karsilastirildiginda son 4 yilda fizyoterapistlerin
lisanstistii ve mesleki egitimlere katihm orammn arttigi gorilmektedir. Universiteler kapsaminda
lisansustl programlarin (16) ve mesleki egitimlere ulasma olanaklarinin artmasi, uzaktan egitim
sisteminin Covid-19 pandemisi nedeniyle bir yil iginde yayginlasmasi (17) bu durumu agiklayabilir.
Turkiye'de fizyoterapistlerin genel calisma alanlarnn 6zel kurumlar, kamu kurum ve kuruluslar ve
Universitelerdir. Bu cahsmaya gore, katilimcilarin ¢ogu 6zel kurumlarda fizyoterapist olarak ¢alismakta ve
aktif bir sekilde hasta almakta ancak pek azi idari gorevlerde yer almaktadir. 2014 yili “Tlrkiye'de Saghk
Egitimi ve Saghk Insanglici durum Raporu” kapsaminda sunulan verilere gore Turkiye'de
fizyoterapistlerin %23,62’'si (1375) kamu kurum ve kuruluslarinda, %69,45'i (4043) 6zel kurumlarda ve
%6,92’si (403) Universitelerde calismaktadir (18). 2014 yilindaki verilerle bu arastirmanin verileri
karsilastirildiginda, fizyoterapistlerin calisma alan: tercih siralamasi halen degismemekle birlikte, kamu
kurumlarina ve Universitelere olan ilgililerinin giderek arttigi séylenebilir. Lisansusti diizeyde mezun
olan fizyoterapist sayisinin artmasi, universitelerde fizyoterapist 6gretim elemani istihdaminin artmasina
neden gosterilebilir. Ayrica, Turkiye'de fizyoterapi egitimi veren Gniversite sayisinin ve bu tniversitelere
yerlesen 6grenci kontenjanlarinin artmas: ve buna bagh olarak mezun fizyoterapist sayisinin artmasi,
2015 yilindan itibaren fizyoterapistlerin is bulma oranlarint énemli derecede distrmistir (19). Boylece
Ozel kurumlarda ¢alisan fizyoterapistlerin isten ¢ikarilma kaygisi artmis ve kamu kurum ve kuruluslarina
yonelmis olabilirler.

Tablo 2. Katihmcilarin mesleki tutumu ile yasam kalitesi, mesleki memnuniyet ve ¢alisma kosullar:
arasindaki iliski

Mesleki
Degiskenler tutum p

)
0492** | 0,001

Mesleki
memnuniyet

Yasam Kalitesi

-Fiziksel 0,217* 0,002
-Psikolojik 0,179* 0,011
-Sosyal 0,237* 0,001
-Cevre 0,210* 0,003
Ayhik gelir 0140% | 0,048
duzeyi

Cahisma suresi -0,209* 0,003
Haftahk

. -0,194* 0,006
calisma saatleri

*zayif duzey iliski; **orta duzey iliski

Tutum, bir bireyin duygu, disiince ve davranislarini kisi, nesne ve olaylar ¢ercevesinde olusturan tutarh
yargr egilimleridir. Bireyler, mesleklerine karsi1 bir takim duygusal ve distnsel acidan psikolojik
yuklemelerde bulunmakta ve bu yiklemeleri davramslarina yansitarak zamanla mesleklerine karsi
belirgin bir tutum gelistirmektedirler. Gelistirilen bu davranislar, ayn1 meslege mensup tim bireylerde bir
paydas saglayabilir (20). Mesleki tutum, aym meslegi icra eden bireylerin mesleklerine karsi gelistirdikleri
ortak davranis bicimi olmakla birlikte bireysel o6zellikler gostermektedir (21). Bu calismada
fizyoterapistlerin, olcegin en dusik puannin 35 ve en yiksek puaninin 175 olmasi nedeniyle,
mesleklerine kars1 tutumlarinin pozitif yonde oldugu distnuldi.
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Daha once fizyoterapistlerin mesleki tutumunu degerlendiren hicbir cahismaya rastlaniimadig icin
mesleki tutum duzeyi ile ilgili herhangi bir karsilastirma yapilamadi. Ancak mesleki tutumun, mesleki
memnuniyet dizeyiyle olan iliskisi nedeniyle mesleki memnuniyete katkida bulunan degiskenlerin
mesleki tutuma da katki saglayacagi disundldi. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda mesleki
memnuniyet; ayhk gelir diizeyi, toplam ¢alisma suresi, galisma ortaminin kosullari, yonetici ve calhisanlarla
iletisim gibi pek cok faktérden etkilenmektedir. Ayrica, lisansustu ve mesleki egitimlere katilimin giderek
artmasi ve katilimcilarin ¢ogunun 6zel kurumlarda cahsiyor olmas: da mesleki tutumu olumlu yoénde
etkilemis olabilir. Akbaba ve ark. (22), Turkiye'de 6zel kurumlarda calisan fizyoterapistlerin mesleki
memnuniyet diizeylerinin daha yuksek oldugunu belirtmistir.

Tablo 3. Katihmcilarin calisma sekline gore mesleki tutum duzeyleri

Fizyoterapistlik
Meslegine
Gruplar Yonelik Tutum n p
Olcegi

(OrtalamazSS)
Ozel bir
kurumda 135,74+14,22 86
fizyoterapist
Kamu
kurumunda 128,97+21,69 60 0213
fizyoterapist '
Universitelerde
fizyoterapist 136,59+10,88 54
ogretim
elemani

SS: Standart sapma

Mesleki tutumla iliskili diger faktorler arasinda; yasam kalitesi, aylik gelir diizeyi, toplam ¢alisma stiresi ve
haftalik cahsma saatleri yer ald1. Diinya Saghk Orguti (23) yasam kalitesini; bireyin icinde yasadigi kultir
ve degerler sistemi ve kendi amaglari, beklentileri, standartlar1 ve endiseleri bakimindan yasamindaki
durumu ile ilgili kisisel algisi olarak ifade etmistir. Yasam kalitesinin temel gostergeleri arasinda cinsiyet,
yas, medeni durum, yasanilan konut ve 6zellikleri, sosyal destek, saghk, egitim, is yasami, gelir ve bos
zaman aktiviteleri yer almaktadir (24). Yasam kalitesinin pozitif gelisimi, yasam doyumu olarak
tamimlanmaktadir. Recepoglu (25), 6gretmenleri ele aldig1 ¢alismasinda, bu calismaya benzer sekilde,
yasam doyumu ile mesleki tutum arasinda orta dizeyde pozitif yonde bir iliski oldugunu gdstermistir.
Gelir dizeyi ile mesleki tutum arasindaki iliski, gelir dizeyinin, yasam Kkalitesinin gostergesi olmasi
nedeniyle, yasam kalitesiyle birlikte aciklanabilir. Toplam cahisma siresi ve ¢alisma saatleriyle mesleki
tutum arasinda negatif bir iliskinin ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Ciinkii meslege adim atilan ilk yillarda
bireylerin is ile ilgili motivasyonunun daha yuksek ve kariyerleriyle ilgili gelecekten beklentilerinin daha
olumlu oldugu goésterilmistir (26). Ayrica uzun yillar calismanin verdigi mesleki maruziyetler, bireyde
hem fiziksel hem de zihinsel yorgunluga neden olur. Benzer sekilde calisma saatlerinin artmas bireyin
meslekle ilgili motivasyonunu dusirir ve yorgunluk dizeyini artirarak ozellikle de fizyoterapistlerde
mesleki kas iskelet sistemi yaralanmalariyla sonuclanir (12, 26).

GCalismada, fizyoterapistlerin farkli calisma sekillerine gore mesleki tutum duzeyi farkhihklan
karsilastirildiginda; 6zel kurumlarda ve kamu kurum ve Kkuruluslarinda fizyoterapist olarak ve
Universitelerde fizyoterapist 0gretim eleman: seklinde c¢ahsan bireyler arasinda herhangi bir fark
bulunmadigr gosterilmektedir. Literatirde c¢alisma sekline gore, mesleki tutum farklihklarin
degerlendiren bir calisma bulunmamaktadir. Akbaba ve ark. (22), mesleki memnuniyetin calisma
alanlarina gore degisiklik gosterdigini ve 6zel kurumlarda calisan fizyoterapistlerin mesleki memnuniyet
dizeyinin daha fazla olduguna isaret etmektedir. Mesleki tutumla mesleki memnuniyet arasindaki iliski
dikkate alindiginda bu sonug¢ sasirtict olmakla birlikte, kabul edilebilirdir. Ciinkii bu calismaya gore
mesleki memnuniyet, mesleki tutumun ancak %35’ini (R2=0,35) aciklayabilmektedir. Oysa mesleki
tutumla iliskisi olan daha pek ¢ok faktér bulunmaktadir.

Bu calismanin zayif yonlerinden biri, Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nin kesme puaninin
olmamasi nedeniyle fizyoterapistlerin mesleki tutum diizeyi hakkinda net bir bilgi verilememesidir.
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Digeri ise, Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢alismanin sosyal medya aracihgiyla ve internet lzerinden
yapilmis olmasidir. Calismanin gigli yam literatiirde, su ana kadar, fizyoterapistlerin meslegine yonelik
tutumunu degerlendiren baska bir ¢calismaya rastlaniimamis olmasidir.

6. Sonug

Bu ¢alismada Tirkiye'de calisan fizyoterapistlerin ve fizyoterapist 6gretim elemanlarinin meslegine karsi
sergiledikleri tutum duzeyleri, iliskili oldugu faktdrler ve ¢alisma sekline gére mesleki tutum farklihiklar
degerlendirildi. Fizyoterapistlerin mesleklerine karsi olumlu yénde tutum gosterdikleri, mesleki tutumla;
mesleki memnuniyet, yasam kalitesi, aylik gelir dlizeyi, toplam calisma suresi ve haftalik ¢galisma saatleri
arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasildu.

Sonug olarak fizyoterapistlerin mesleki tutumlarin gelistirmek onlarin isyeri verim ve performansin
arttirabilir, islerini severek yapmalarina yardimci olabilir. Mesleki tutumu gelistirmek icin mesleki
tutumla iliskili faktorler iyilestirilmeli ve mesleki tutumu etkileyebilecek diger faktorlerin ileriki
calismalarda tammlanmasi1 ©6ngorulmektedir. Ayrica, arastirmacilara daha buyik bir érneklemle
fizyoterapistlerin meslegine karsi tutumlarini degerlendirmeleri tavsiye edilmektedir.
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