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Amag:  izolasyon  6nlemleri  hastane  enfeksiyonlarinin
azaltilmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Bu ¢alisma ¢alisan doktor
ve hemgirelerin izolasyon 6nlemlerine uyumlarini degerlendirmek
amaciyla yapilmistir.

Yontem: Calisma Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakultesi’'nde ¢alisan 100 saglik personeli (54 doktor, 46 hemsire)
ile  tanimlayici  olarak yapilmistir.  Veriler  katihmcilarin
sosyodemografik ozelliklerini igeren anket formu ve izolasyon
dnlemlerine uyum &lcegi kullanilarak toplanmistir. Olgekten
alinmasi beklenen minimum puan 18, maksimum puan 90°dir.
Yiiksek puan saglik ¢calisanlarinin izolasyon 6nlemlerine uyumunun
arttigini gostermektedir. Veriler SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) 22.0 istatistik paket programi araciligi ile analiz

edilmistir.
Bulgular: Arastirmaya katilan hekim ve hemsirelerin yas
ortalamalari  25,99#5,13 olup %66’si kadindir. izolasyon

onlemlerine uyum oOlgeginden kadin personel %73,8+10,17 ve
erkek personel %66,52+14,82 puan almistir. izolasyon
onlemlerine uyum hemsirelerde daha vyiksek oranlarda
bulunmustur. Katihmcilarin %72’sinin izolasyon 6nlemlerine iliskin
egitim aldigi saptanmistir. Calismamizda egitim alan saghk
personellerinin izolasyon énlemlerine uyum orani %71,95+13,39
saptanmigtir.  Egitim alan saglik personellerinde izolasyon
onlemlerine uyum orani daha yiiksek bulunmustur.

Sonug: Calismada izolasyon 6nlemleri konusunda egitim alanlarin
olcekten yilksek puan aldiklari  belirlenmistir. izolasyon
onlemleriyle ilgili egitim programlar gelistirilmeli ve bu egitim
tim saglik ¢alisanlarina verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: izolasyon énlemleri, hastane enfeksiyonu,
uyum

ABSTRACT

Objective: Isolation measures play a major role in reducing
hospital infections. This research was carried out to evaluate the
compliance of physicians and nurses with isolation precautions.
Methods: This study was conducted with a total of 100 health
staff (56 doctors and 46 nurses) working at Afyonkarahisar Health
Sciences  University. Data were collected using the
sociodemographic characteristics and the compliance with
isolation precautions scale. The minimum and maximum possible
scores anticipated to be obtained from the scale were 18 and 90
points respectively. High scores indicated that the health staff's
compliance with isolation precautions is high.

Results: The mean age of participants in the study was 25.99+5.13
years with 66% female. The mean scores of female and male staff
were 73.8+10.17% and 66,52+14.82% respectively. Compliance
with isolation precautions was found to be higher in nurses. The
mean scores of health staff who had education on isolation were
71.95+13.39%. The health staff who had education on isolation
obtained to be higher mean scores from compliance with isolation
precautions.

Conclusion: It was determined that the ones who had received
training on isolation precautions achieved a high score. Training
programs should be developed and this training should be
provided for the health staff.
Keywords: Isolation precautions,
compliance

nosocomial infection,
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Girig

Hastane enfeksiyonlari tim diinyada oldugu gibi
Ulkemizde de o©nemli bir saghk sorunudur. Hastalar
hastaneye basvurduktan sonra gelisen ve basvuru aninda
inkiibasyon doneminde olmayan veya hastanede
gelismesine ragmen bazen taburcu olduktan sonra ortaya
¢itkan enfeksiyonlardir. Hastalilk Kontrol ve Korunma
Merkezi (Centers for Disease Control and Prevention
(CDC))’e gore yaklasik olarak hastanede yatan her 20
hastadan  1’'inde  hastane enfeksiyonu  gelistigi
bildirilmektedir.»? Hastane enfeksiyonlari nedeniyle artan
morbidite ve mortalite oranlarina bagli olarak yasam
kalitesinde bozulma, hastanede yatis siiresinde uzama ve
maliyet artisi goérilebilmektedir.>* Bunun sonucunda
hasta givenliginin saglanmasinda enfeksiyon kontroli ve
gelisiminin ~ 6nlenmesi  giderek 6nem kazanmaya
baglamistir.

Hastane enfeksiyonlarinin azaltilmasinda saglik
¢alisanlarinin izolasyon o6nlemlerine uyumunun roli
biiyiiktiir. izolasyon &nlemleri, hastanede bulunan tiim
hastalari kapsayan standart énlemler ve bulasma yoluna
yonelik dnlemler olmak Uzere iki sekilde saglanmaktadir.
Standart onlemler, kan ve viicut sivilariyla bulasabilecek
etkenlere yonelik énlemleri kapsar ve hastanin tanisina,
enfeksiyon olup olmadigina bakilmaksizin hastanede
bulunan tiim hastalara uygulanmasi gereken 6nlemlerdir.
CDC’nin 2019 yilinda giincelledigi ‘izolasyon Onlemleri’
kilavuzunda belirtilen standart 6nlemler incelendiginde,
en 6nemli standart 6nlemin ter disinda her tiir kan, viicut
sivi ve sekresyonu ile temas sirasinda steril olmayan
eldiven giyilmesi ve temas sonrasinda eldivenlerin
¢ikarilarak el hijyeninin saglanmasi oldugu ifade edilmistir.
Bulasma yoluna yonelik dnlemler, tanimlanmis veya sliphe
edilen, epidemiyolojik olarak 6nemli, enfekte veya
kolonize hastalara standart Onlemlere ek olarak
uygulanan 6nlemlerdir. Bulasma yoluna yonelik 6nlemler;
hava yolu o6nlemleri, damlacik 6nlemleri ve temas
dnlemleri olmak Uzere (¢ grupta incelenmektedir.®
Ulkemizde yapilan galismalar incelendiginde, cogunlukla
hemsirelerin izolasyon énlemlerine uyumunun incelendigi
hekim ve hemsirelerin izolasyon énlemlerine uyumunun
birlikte degerlendirildigi calismalarin ¢ok az sayida oldugu
gérilmektedir.*® Hasta ile temas halinde olan saglk
personellerinden hemsire ve doktorlarin izolasyon
onlemlerine uyumu, dogru yontemlerle ve belli araliklarla
degerlendirilmelidir. Bu bilgiler 1siginda arastirmamiz
hastanemizde calisan doktor ve hemsirelerin izolasyon
onlemlerine  uyumlarini  degerlendirmek amaciyla
yaptmistir.

Yontem

Calismamiz Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakiltesi’'nde 5 Dahili, 3 Cerrahi yogun bakim tnitesi ve 9
Dahili, 2 Cerrahi servisinde ¢alisan 100 saglik personeli (24
Asistan Doktor, 30 intérn Doktor, 20 Sorumlu hemsire ve
26 Ogrenci hemsire) ile tanimlayici olarak yapilmistir.
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Veriler katihmcilarin demografik 6zelliklerini iceren anket
formu ve izolasyon Onlemlerine Uyum Olgegi (IOUO)
kullanilarak toplanmistir. Arastirmaya baslamadan 6nce
Olgegin gegerlilik ve guvenirlilik calismasini yapan Tayran
ve Ulupinar'dan olgegin kullanimina iliskin izin alinmistir.
Tayran ve Ulupinar tarafindan gelistirilen, gecerlilik ve
glvenilirligi 2011 yilinda yapilan bu o6lcek; hekim ve
hemsirelerin izolasyon 6nlemlerine uyumunu o&lgmeyi
amaclamaktadir. izolasyon énlemlerine uyumu etkileyen
faktorleri belirlemeye yonelik 18 maddeden olusan 5'li
likert tipte bir 6lcektir.*® Olgekteki maddeler bulasma yolu
(3, 8,9, 10, 11. maddeler), galisan-hasta giivenligi (2, 5,
12,14, 16, 17. maddeler), cevre kontroli (1, 13, 15, 18.
maddeler) ve el yikama ve eldiven kullanimi (4., 6., 7.
maddeler) olmak Uzere dort alt boyutta bulunmaktadir.
Olgekte, kesinlikle katihyorum 1, katilmiyorum 2, fikrim
yok 3, katiliyorum 4 ve kesinlikle katiliyorum 5 puan olarak
degerlendirilmektedir. izolasyon &nlemlerine uyum,
toplam puan hesaplanarak degerlendiriimektedir. En
diusik 18, en yiksek 90 puan alinan bu 6lgekte puan
arttikca uyum da artmaktadir. Arastirmaya katilan hekim
ve hemsirelere arastirma oncesinde arastirma hakkinda
bilgilendirme yapilarak ve yiiz ylze gorlisme teknigi ile
veriler toplanmistir.  Katiimcilarin  sosyodemografik
verileri frekans ve yuzdeler ile gosterilmistir. Veriler SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) 22.0 istatistik
paket programi araciligi ile analiz edilmistir.

Bulgular
Arastirmaya katilan hekim ve hemsirelerin  yas
ortalamalari  25,9945,13 olup  %66’si  kadindir.

Katilimcilarin %72’si izolasyon &nlemlerine iliskin egitim
aldigini, %28'i ise egitim almadigini ifade etmistir.
Arastirmaya katillan personelin egitim alp almama
durumuna  bakilmaksizin  %82’si  egitim  almak
istemektedir. Saglik personelinin demografik 6zelliklerine
gore dagilimi Tablo 1’de degerlendirilmistir.

Arastirmaya  katilan  kadin  personelin  izolasyon
onlemlerine uyum orani %73,8+10,17 ve erkek personelin
izolasyon onlemlerine uyum orani %66,52+14,82 olarak
bulunmustur. Arastirmaya katilan personelden yasa gore
izolasyon onlemleri uyumuna baktigimizda 25 yas ve alti
¢ahisanlarin uyum orani %73,01+10,56 ve 25 yas Usti
¢ahisanlarin uyum orani %68,9+14,39 olarak bulunmustur.
Arastirmaya katilan personelden 0-1 yil galisma siresi
olanlarin izolasyon onlemlerine uyum orani
%73,25+£10,64; 2-5 yil ¢alisma siiresi olanlarin izolasyon
onlemlerine uyum orani %73,17+8,39; 6-10 yil galisma
siresi olanlarin izolasyon Onlemlerine uyum orani
%60,66+18.,6; 11 yil ve Ustl calisma sliresi olanlarin
izolasyon onlemlerine uyum orani %47,66+18,5 olarak
bulunmustur. Arastirmaya katilan asistan doktorlarin
izolasyon Onlemlerine uyum orani %69,16+9,56; intdrn
doktorlarin  izolasyon  Onlemlerine  uyum  orani
%70,2318,48; sorumlu hemsirelerin izolasyon énlemlerine
uyum orani %68,95+18,27 ve 6grenci hemsirelerin



Tiinay, Saglik Personellerinin izolasyon Uyumlari

izolasyon Onlemlerine uyum orani %76.42+12.16 olarak
bulunmugtur.  Calismamizda  egitim  alan  saglk
personellerinin izolasyon 6nlemlerine uyum orani
%71,95+13,39 iken egitim almayanlarin 69,71+9,30
saptanmistir. Egitim alanlarda izolasyon oOnlemlerine
uyum orani daha yiksek bulunmustur. Arastirmaya katilan
saghk personelinin bazi 6zelliklerine gore izolasyon
onlemleri uyum olgegi puan ortalamalari Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Saglik Personelinin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Ozellikler Sayi (n) Yiizde (%)
Yas <25 59 59
225 41 41
Cinsiyet Kadin 66 66
Erkek 34 34
Meslek Grubu Asistan Doktor 24 24
intérn Doktor 30 30
Ogrenci Hemsire 26 26
Sorumlu Hemsire 20 20
Cahligilan Birim Cerrahi Yogun Bakim 13 13
Dahiliye Yogun Bakim 8 8
Cerrahi Servis 29 29
Dahili Servis 50 50
Egitim Durumu Egitim Almis 72 72
Egitim Almamis 28 28
Gorevde 0-1yil 60 60
Calisma Siiresi 2-5 yil 28 28
6-10 yil 9 9
211 3 3
Egitimin Kongre/Kurs 1 1
Alindig: Yer Hizmet ici Egitim 20 20
Okul Egitimi 49 49
Oryantasyon Egitimi 2 2
Egitim Alma isteyen 82 82
istegi istemeyen 18 18

Tablo 2. Saglik Personelinin Bazi Ozelliklerine Gére izolasyon Onlemleri
Uyum Olgegi Puan Ortalamalar

Ozellikler Sayi  Toplam PuantSS
Yas <25 59 73,01£10,56
225 41 68,9+14,39
Cinsiyet Kadin 66 73,8£10,17
Erkek 34 66,52+14,82
Meslek Grubu Asistan Doktor 24 69,1619,56
intérn Doktor 30 70,23+8,48
Ogrenci Hemsire 26 76,42+12,16
Sorumlu Hemsire 20 68,95+18,27
Caligilan Birim Cerrahi Yogun Bakim 13 66,07+16,99
Dahiliye Yogun Bakim 8 70,62+11,50
Cerrahi Servis 29 73,8618,67
Dahili Servis 50 71,34+12,87
Egitim Durumu Egitim Almis 72 71,95+£13,39
Egitim Almamis 28 69,7119,30
Gorevde O-1yil 60 73,25+£10,64
CalismaSiiresi 7.5y 28 73,17+8,39
6-10 yil 60,66+18,96
>11 3 47,66 + 18,50

SS: Standart Sapma
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Tartisma

Hastane enfeksiyon oranlari, saghk hizmetlerinin givenli
ve kaliteli bir sekilde sunulmasinda 6nemli bir gostergedir.
Hastanin bakim ve tedavisinden sorumlu olan hekim ve
hemsirelerin izolasyon o6nlemlerine uyumunun artmasi
hastane enfeksiyon oranlarinin azaltilmasinda oldukca
etkilidir. CDC tarafindan belirlenen izolasyon énlemlerinin
saglk calisanlari tarafindan dogru bir sekilde uygulanmasi
hastane kaynakl enfeksiyonlari %30 oraninda azaltabilir.®
Arastirma sonuglarimizi  degerlendirdigimizde, saglik
calisanlarindan hemsirelerin  iIOUO toplam puaninin,
doktorlarin iOUO toplam puanindan daha yiiksek diizeyde
oldugu saptanmistir. Ulkemizde yapilan calismalarda
izolasyon onlemlerine uyum c¢alismamizda oldugu gibi
hemsirelerde daha yiiksek oranlarda bulunmustur.”®
Suliman ve arkadaslarinin yaptigi bir c¢alismada
hemsirelerin izolasyon 6nlemlerine uyumu ile 6grenim
durumu arasinda fark olmadigi belirtilmektedir.’
Calismamizda ise 0Ogrenci hemsirelerde sorumlu
hemsirelere gére daha yliksek uyum oranlari saptanmis
olup, bunun nedeni mezuniyet sonrasi hemsirelerin
cahstiklari birimlerde is yikiniin fazla olmasi ve hemsire
sayisinin yetersiz olmasi dolayisiyla bir hemsirenin hastaya
ayirdigl zamanla iligkili olabilir. Bu konu ile ilgili olarak
yapilan bir ¢alismada hemsirelerin ¢ogunda ¢alisma
kosullarinin memnuniyeti diisiik saptanmigtir.*?

Bazi c¢alismalarda, cinsiyet ile iOUO puan ortalamasi
arasindaki  korelasyonlar saptanmistir. Cinsiyet ile
izolasyon onlemlerine uyumun farklihk gosterdigi bu
calismalarda kadinlarin uyumunun daha yuksek oldugu
belirtilmektedir.>® Kadin saglk personelinin toplam &lcek
puaninin erkeklerden fazla olmasi, kadinlarin erkeklere
oranla izolasyon ©nlemlerine uyumunun daha iyi
oldugunu gostermektedir.

Literatirde, deneyimlere bagli olarak yas ve ¢alisma siresi
arttikca izolasyon oOnlemlerine uyumun da arttig
bildirilmektedir.’* Karahan ve ark.’larinin ¢alismasinda da
iOUO puan ortalamasi ile galisma yili arasinda anlamli fark
olmadigi belirtilmektedir.? Calismamizda ise yas ve ¢alisma
siresi arttikga izolasyon dnlemlerine uyum azalmaktadir.
Bu bulgu arastirmamizda ¢alismaya katilan bireylerin daha
cok egitimlerini yakin zamanda tamamlamis geng
populasyon olmalari, dolayisiyla bilgi duzeyleri ve
farkindaliklarinin daha fazla olmasi ile agiklanabilir.
Hastanelerde hastane infeksiyonlarinin en fazla
goraldugi, stres ve is ylkiinin en fazla oldugu klinikler
arasinda yogun bakim Uniteleri yer almaktadir. Bu durum
yogun bakim (nitelerindeki deneyimli eleman sayisini
sinirlamakta, ¢alismamizda da oldugu gibi uyum oranlarini
disiirmektedir.'*'> Calisanlarin bireysel motivasyonunu
etkileyen calisma kosullari nedeniyle ayni kurumdaki
yogun bakim Uniteleri gibi farkh kliniklerde izolasyon
onlemlerine uyumun da farkli olacagi dustinilmektedir.
izolasyon dnlemlerine uyumda egitimin rolii cok biyiiktir.
Saglk calisanlarina  periyodik  egitim  verilmesi,
denetimlerle ve geri bildirimlerle desteklenmesi, izolasyon
onlemlerine  uyumu ve hasta bakim kalitesini
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arttiracaktir.’®1® Calismamizda bunu destekler sekilde
egitim alanlarda izolasyon énlemlerine uyum orani egitim
almayanlara gore daha yuksek oranlarda saptanmistir.

Sonug

Sonu¢ olarak arastirmamizda egitimin izolasyon
dnlemlerine uyumu arttirdigi  saptanmstir. izolasyon
onlemleriyle ilgili egitim programlari gelistirilmeli ve bu
egitim tim saghk calisanlarina verilmelidir. Saghk
personelinin izolasyon 6nlemleri egitim programlarinda
mezuniyet sonrasinda da hizmet igi egitimlerle bilgilerinin

tazelenmesi  saglanmahldir. Ayni  zamanda saglik
personelinin  ¢alisma  kosullarinin iyilestirilmesi  ve
memnuniyetlerinin  degerlendirilmesi ile hekim ve

hemsirelerde izolasyon 6nlemlerine uyumunun artmasi
beklenmektedir.
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